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Authentification

Supérieur Hiérarchique — Tableau de bord
Supérieur Hiérarchique — Evaluation agents

Gestionnaire R.H. — Tableau de bord

Lok e

Gestionnaire R.H. — Evaluation agents
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AUTHENTIFICATION
SUPERIEUR HIERARCHIQUE OU DRH

k]
‘HH Cap Promo

Se connecter

Identifiant

Mot de passe

Changer d'utilisateur Valider

Mot de passe oublié ?

® |'identifiant est le compte AD: «nom» -«initiale du prénom»

® Le mot de passe est celui donné a l'ouverture de votre session Windows

s
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SUPERIEUR HIERARCHIQUE
Tableau de bord
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TABLEAU DE BORD — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
CHOIX DE L’ANNEE

Tableau de bord

Supérieur Higrarchigue
Actualité

Ceci est un texte d'actualité. Je suis paramétré en base de données. Bla bia bla !

Choisir I'année

Année : 2018 T

® Le choix de I'année est obligatoire
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TABLEAU DE BORD — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
GESTION DES SUPPLEANTS (1/2)

Gestion des suppléants

MNombre de suppléants actifs sur Fannée © 2 Prendre le rdle de

* Nombre de suppléants : nombre d’agents qui peuvent saisir a votre place sur les CAMPAGNES de
I'année sélectionnée a partir de leur propre session

® Prendre le role de : permet de prendre le r6le d’'un supérieur hiérarchique qui vous a déclaré
comme suppléant
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TABLEAU DE BORD — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
GESTION DES SUPPLEANTS (2/2) — PRENDRE LE ROLE DE

Prendre le role ]

Se connecter

M
‘HH Cap Promo

Tableau de bord Evaluation agents

Suppléant : ¢ ALEXANDRE JULIE

Prendre le role Fermer

Suppléant de : Julie ALEXANDRE | Nouvelle suppléance | Reprendre mon rile

® Prendre le réle permet de charger le profil de cet utilisateur et ses droits (liés a son profil et son
niveau) seront utilisables de maniere transparente.

® Toutes les modifications éventuellement réalisées par le suppléant seront tracées en base de
données avec le login du suppléant.

® Pour reprendre votre compte ou prendre le role d’un autre agent, vous pouvez cliquer sur les
liens situés en haut a gauche de I’écran

s
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TABLEAU DE BORD — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
STATISTIQUES

Statistiques

Grouper par CAMPAGNE  Réinitialiser

Repartition DGA

Résultats par page . 10 w | ElEments

CAMPAGNE Nb agents restant a transmettre par leur dernier évaluateur =

test G13322 - structure parente DGS PRESID
test G13322 - structure parente DGS PRESID 419
Accéder a I'évaluation des agents

CAMPAGNME 2020 - Promotion interne

CAMPAGNE 2020 - Promotion interne 498
Acceder a l'évaluation des agents

¢ Affichage du nombre d’agents qu’il vous reste a transmettre a votre N+1 pour
chaque CAMPAGNE
¢ Le lien Accéder a I’évaluation des agents vous permet d’accéder directement a
I’écran de saisie des cotations présélectionné sur la CAMPAGNE
S
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TABLEAU DE BORD — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
AVANCEMENT DE LA SAISIE DES AGENTS

Avancement de la saisie des agents

Groupsr par CAMIPAGNE  Grouper par Direcion  Grouper par SenviceElabits Hmr.ha“-

Fézulals par page 10 »  plamanis

ot

Wb agenis fransmis Ml agenls transmis

CAMPATSHE Direction Service | Etablis. & NBb agents - M2 W
o
SVC GPEC ET MOBILITE o~
— SVC GPEC ET
CAP-2018- AG DRH R 3 . 8% 0% 0%
N SWC GPECET .
CAP - 2018 - B DRH S 5 e 5% |

Regroupe les
données du tableau

Filtre
dynamiquement sur
le contenu de la
colonne du tableau

¢ Affichage du pourcentage du nombre d’agents transmis par le N+1 ou N+2 ou N+3 par rapport au
nombre total d’agents promouvables sur la CAMPAGNE dans votre Service/Etablissement

® Le lien dans la colonne CAMPAGNE vous permet d’accéder directement a I’écran de saisie des

cotations présélectionné sur la CAMPAGNE
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SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Evaluation des agents
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
SELECTION DE LA CAMPAGNE

Supérieur Higrarchigue

Sélection de la CAMPAGNE

Année - 2018 v Dispositif Promotion interne

CAMPAGNE CAFP-2013-PI

® Sélectionner les critéres suivants :
* Année : présélectionnée avec celle choisie dans le tableau de bord
* Dispositif : AG ou PI
* CAMPAGNE : liste des campagnes ouvertes pour 'année et le dispositif
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
SYNTHESE DE L'ETAT DES COTATIONS DES AGENTS

Synthése de I'état des cotations des agents
La période d'ouverture des saisies des cotations se termine dans 18 jours
8

0 agent(s} A transmettre au M+1
3

Classement des agents

¢ Affichage du nombre de jours restant avant la fin de la CAMPAGNE

¢ Parmiles agents trouvés pour la CAMPAGNE sélectionnée :
* Affichage du nombre d’agents non transmis par les évaluateurs précédents
* Affichage du nombre d’agents a transmettre au N+1

* Affichage du nombre d’agents transmis au N+1
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
CLASSEMENT DES AGENTS PAR GRADE

—_— T
Classement des agents « promouvables » x
Grade Proposé - “ADJOINT ADMINISTRATIF 1E CL* v
Possibilités : 0
Résultats par page : | 10 v | elements Rechercher :
~
A Avis Avis
. Directi _ N Service ! . )
Rang Matricule Nom Prénom |rec on “ Direction ~ enrufe Niveau au Niveau Total @
Générale Etablis. 1 2 3
—
Rang Matricule Nom Prénom Direction Général Direction { Etablis. \
SVC GPEC ET \
v B -
1 3282 DGR DRH MOBILITE 05/24
Classement des agenis
2 4527 DRH - - - 0i24
EXPOIS
SVC GPEC ET
v v -
% 774 DGR DRH MOBILITE 0/24
SVC GPEC ET
4 9572 DGR DRH MOBILITE - - 0124
Précédent | 4 | Suivant
s
au Total Actions
Fermer
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
TABLEAU DES AGENTS NON TRANSMIS PAR LES EVALUATEURS PRECEDENTS

26 agents « promouvables » en attente des dvaluateurs précédents pour Ia CAMPAGHNE
Addultals par page 10 v Eemants
Mol Al Awis
Matricule Mcem Princen & ﬁl’ﬂ‘l! - h“um - Direciion - Servece [ Elablis. * | Miveau Mivesu Miveaun Total Actions
Proposi Gaéndrake 1 7 3
i o SVC VIE DES ) ) ;
12407 AGT MAIT GCES OLYC ETAELISSEMENTS p [ F
ISR ATTACHE TR BGCES DLYC G ;\PJ‘B':_:"CH - - . . 0100 Fa
30190 ATTACHE TR DGCES U o : . ume [ #
SVC EQPMT ET
ATTA L - - - 4 )
RADS TTACHE TR DOCES DLYC ANALYSE PEDA b &

® Affichage des agents sous votre responsabilité mais qui n‘ont pas encore été transmis par les
évaluateurs précédents

® Aucune saisie/modification possible

® Acces au détail des cotations en consultation via le bouton #
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
TABLEAU DES AGENTS RESTANT A SAISIR/TRANSMETTRE

- . 4 .
7 agents « promouvables » restant & transmettre pour la CAMPAGNE SEIECth nner d €s age ntS
Transmating Me=1 R
|| Matricule
Pbauliale pad page = 10 v T
s s s
} o Gmde | Diection . Service | ¥ 29315
Wairiculs Hom Pranom Proposi Glerbrabe Dergciion — Nr-r:w NHI':MJ Nwru Taotal Actions
24 1138
COPERTING N
5123 CHRISTIME ADJ AD P2C DRH . . - 024 AR
. VILLARET
4527 o= AD ADM 16 DR . . . tr24 s X
coauus SVC GPECET ®* Transmettre la sélection
T == AL ADM 1€ DGR DRH e v O . . 024 s X
TOUBOL SVC GPEC ET . au SH sulvant
£ vy T ADY ADM 1C DGR DRH I o (T - - 524 s X
SORIANG Sont
2128 ADJADTRLY DGR DRH ADMINISTRATION v @ . - TRy Transmetire N+1
VALERIE
DES AM
JIRYESS [ SVC GPEC ET ) ) !
&30 MKOLLO Lnps, ADJADTPLY DGR DR MoEITE v (0 tr24 s =
VILLARET
4837 e ADJADTPL2 DR . . . 024 s X

® Envoi d’'un mail quand tous les agents transmis au SH
s
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
SAISIR LES CRITERES D'UN AGENT

COPERTINO
5123 ADJ AD P2C DRH - - - 0/24 s K

CHRISTINE /

Detail des critéres ®
agent 5123 -] I : 0. #0 Pac - 46 - Avancement de carriére el ® Sjisie des cotations

37 possibilités sur le grade

Avis
Choisissez... L

Cotation de niveau 1

® Enregistrer la saisie

wwwwwwwwww

— .. Enreqgistrer

Cotation de niveau 2

® Transmettre au SH suivant

Avis du Directeur / Gestionnaire - Proviseur sur Avancement/ Promotion:  Choisissez

Cotation de niveau 3

Transmettre
Cotation réserée aux R ® Dévalider pour renvoyer au SH précédent
raney” Dévalider
- ® Annuler la saisie
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
DEVALIDER UN AGENT

® Permet de renvoyer la saisie au Supérieur Hiérarchique précédent pour rectification
¢ Disponible pour les Supérieur Hiérarchique de niveau N+2 ou N+3

¢ Dévalidation possible a partir du tableau ou dans |la pop-up de cotation

SVC GPEC ET
v i . :
7774 - ADJ ADM 1C DGR DRH MOBILITE @ 0/24

Annuler Dévalider Transmettre Enregistrer
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EVALUATION AGENTS — SUPERIEUR HIERARCHIQUE
TABLEAU DES AGENTS TRANSMIS

2 agents « promouvables » transmis pour la CAMPAGNE
Rédullals g g i [1] v eements
Grade Dirsciion Avis Avis Avis
Mairscule Nom Prénom & . & L. ' = Direciion & | Service | Etablis. * | Niveau Niveau Hiveau Taotal Actions
Proposs Ganavale 1 3 3
- SVC GPECET : :
7774 ADJ ADM 1C DGR DRH MOBILITE v v O - w24 'y
SVC
2128 ADJADTPLY DGR ORH ADMINISTRATION o (I o D - 524 /s
DES AH

® Latransmission consiste a valider la saisie et la rendre accessible au Supérieur Hiérarchique

suivant.
® Aucune modification possible une fois la transmission effectuée

® Le tick vert et I'info-bulle {3y informent sur le niveau de validation et son historique
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GESTIONNAIRE R.H.
Tableau de bord
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.
CHOIX DE L’ANNEE

Tableau de bord

Gestionnaire R.H.

Actualité

Ceci est un texte d'actualité. Je suis paramétré en base de données. Bla bla bla !

Choisir I'année

Année : 2018 v

® Le choix de I'année est obligatoire
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.
GERER LES SUPPLEANTS (1/3)

Gestion des suppléants

Nombre de suppléants actifs sur l'année : 67 Gerer les suppléants

* Nombre de suppléants : nombre total d’agents suppléants sur les CAMPAGNES de l'année
sélectionnée

® Gérer les suppléants : permet d’accéder au détail de 'ensemble des agents suppléants pour
I'année
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.

GERER MES SUPPLEANTS (2/3) - LISTE

Gestion des suppléants - 2018

Résultats par page 10 v | éléments Rechercher
Responsable Suppléant
Matricule Nom & Prénom Matricule suppléant Nom suppléant Prénom suppléant Supprimer
3274 ALEDO LAURENCE 3885 DA BARBUTO AURELIE x
alexandre-| ALEXANDRE JULIE berbeche-f BERBECHE Feriel x
alexandre-j ALEXANDRE JULIE 3755 GIANNINI CLAUDINE X
4369 CHABOT ELISABETH 971 ROGLIANO Jocelyne x

Précedent | 1 | 2 3 4 5 6 7 Suvant

Retour

Ajouter

e Affiche 'ensemble des responsables et de leurs suppléants pour I’'année sélectionnée

® Supprime le suppléants pour toutes les CAMPAGNES de I'année

® Quvre la pop-up pour ajouter un nouveau suppléant pour I'lannée

® Redirige vers I'écran Tableau de bord
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.
GERER MES SUPPLEANTS (3/3) - AJOUT

1 \ Ajout d'un suppléant ®
Ajout d'un suppléant
Agent source 4
2 \ Agent suppléant / :
F\r{:ourir un agent ‘7/.,
Recherche d'un agent
er Fermer
Nom - dup = Prénom - Rechercher
3 \ Matricule Nom Prénom Alguter
moss_duploye-y DUPLOYE ‘Yasmine +
412400 DI BOMT Corine or
Ajout d'un suppléant x
_ ) Laurent e
Ajout d'un suppléant
Agent source 4049 DUPONT DUCHENE LAURENCE /
Agent suppléant 3755 NELLEC-GIANNIN Claudine 7
Valider Fermer (‘
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.
STATISTIQUES

Statistiques

Grouper parCAMPAGNE  Poliritialeser

Fépanbon DGA

REsidtats par page ] T gimmenis

CARPAGNE Nb agents restant & ransmetine par lsur dembsr Evalusteur

CAP - 2018 - AG

CAP . 2018 - AG oo
Achots § Pevalzation dus Bosns '

CAP . 2018 - PI
CAP - 2018 - PI i
Adohat  Dhvahaaten das ganty s

Affichage du nombre d’agents restant a transmettre par leur dernier évaluateur
pour chaque CAMPAGNE

Le lien Accéder a I'évaluation des agents vous permet d’accéder directement a
I’écran de saisie des cotations présélectionné sur la CAMPAGNE

¢ Répartition DGA permet de lancer I'export Excel
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TABLEAU DE BORD — GESTIONNAIRE R.H.
AVANCEMENT DE LA SAISIE DES AGENTS

Avancement de |a saisie des agents
Grouper parCAMPAGHNE  Grouper par Direclion  Groupes par Senvice/Elabls H-Hr.mﬁ
FRetulals par page 10 v plameanils
_
CAMPAGHE Direction Service | Elablis. Nb agants L awnl:ilran Lmis L1 agln:.zl.un:rm: w
b Caimpagne Dt Sy Eta — M ———
SVC GPEC ET MOBILITE ~
SV GPEC ET
A . -
CAP:- 2018 - AG DRH MORILITE ¥ 1 8% 0% 0%
SVC GPECET
CAP - 2018 - B ORH MOBILITE 1] [ & | 5% -, 5%

Regroupe les
données du tableau

Filtre
dynamiquement sur
le contenu de la
colonne du tableau

¢ Affichage du pourcentage du nombre d’agents transmis par le N+1 ou N+2 ou N+3 par rapport au
nombre total d’agents promouvables sur la CAMPAGNE dans le Service/Etablissement

® Le lien dans la colonne CAMPAGNE vous permet d’accéder directement a I’écran de saisie des

cotations présélectionné sur la CAMPAGNE
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GESTIONNAIRE R.H.

Evaluation des agents
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
SELECTION DE LA CAMPAGNE

Sélection de CAMPAGNE

Année 2018 v Dispositif - Promofion interne L

CAMPAGNE CAP -2013-PI A

® Sélectionner les criteres suivants :

* Année : présélectionnée avec celle choisie dans le tableau de bord
* Dispositif : AG ou PI

* CAMPAGNE : liste des campagnes non démarrées ou ouvertes ou terminées pour I'année et le dispositif
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
SYNTHESE DE L'ETAT DES COTATIONS DES AGENTS

Synthése de I'état des cotations des agents

CAMPAGMNE en cours (période du 22032018 au 20004/2018)

Classement das agenis

Exporis

Virifigr @ partir 0@ ASTRE

Derniére comparaison effectuée le 29035018 09:49:09

¢ Affichage du nombre de jours restant avant la fin de la CAMPAGNE

¢ Parmiles agents trouvés pour la CAMPAGNE sélectionnée :
* Affichage du nombre d’agents non transmis par le dernier évaluateur
* Affichage du nombre d’agents transmis par le dernier évaluateur
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
CLASSEMENT DES AGENTS PAR GRADE

—_— T
Classement des agents « promouvables » x
Grade Proposé - “ADJOINT ADMINISTRATIF 1E CL* v
Possibilités : 0
Résultats par page : | 10 v | elements Rechercher :
~
A Avis Avis
. Directi _ N Service ! . " )
Rang Matricule Nom Prénom |rec on “ Direction ~ enrufe Niveau au Niveau Total @
Générale Etablis. 1 2 3
—
Rang Matricule Nom Prénom Direction Général Direction { Etablis. \
SVC GPEC ET \
v B -
1 3282 DGR DRH MOBILITE 05/24
Classement des agenis
2 4527 DRH - - - 0i24
EXPOIS
SVC GPEC ET
v v -
% 774 DGR DRH MOBILITE 0/24
SVC GPEC ET
4 9572 DGR DRH MOBILITE - - 0124
Précédent | 4 | Suivant
s
au Total Actions
Fermer
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.

EXTRACTIONS EXCEL POUR LA CAMPAGNE

Export
Résultats par page : | 10 v éléments

[ Export Plan de Promotion

Fi Export Synthése Transmission

[ Export Moyenne Ecart - Type

Précédent | 4 | Suivant
| Fermer
2
Classement des agents
Exports
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
VERIFICATION A PARTIR DE ASTRE

¢ Permet de contréler la similitude des données des agents de CAP Promo avec ASTRE

Verifier & partir de ASTRE

Derniére comparaison effectuée le 20/03/2018 09:49:09

® Le résultat de la comparaison est affichée dans chaque tableau au niveau de la colonne Ecart
Astre

Grade Direction Avis Avis Avis Ecart
Matricule Nom Prénom + A .. 4| Direction “ | Service/Etablis. * |Niveau Niveau Niveau Total Actions
Proposé Générale 1 2 3 Astre
Matricule Nom Prénom Grade Propo| | Direction Géi| | Direction Service / Etablis.
MAISON DE LA
v
3939 AGT MAIT e @ @ ® 0/100) s 0
3553 AGT MAIT CAB DCM SVC EDITORIAL @ @ @ 0/100) v Z |0
SVC VIE DES
v
12407 AGT MAIT DGCEJ DLYC LR TES @ ® @ /100 Z |0

0040003G - ANDRE
AGT MAIT DGR DIRLYCEE HONNORAT v @ @ @ 41110 P g | O
BARCELONMETTE

T460
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
TABLEAU DES AGENTS NON TRANSMIS PAR LES DERNIERS EVALUATEURS

Grade Direction Avis Avis Avis Ecart
Matricule Nom Prénom ., . . 4| Direction * | Service/Etablis. * |Niveau Niveau Niveau Total Actions
Proposé Génerale Astre
1 2 3
Matricule Nom Prénom Grade Propo | | Direction Géi| | Direction Service / Etablis.
MAISON DE LA
3938 AGT MAIT 0/100 v &
REGION-TOULON-83 @ @ @ -
3553 AGT MAIT CAB DCM SVC EDITORIAL @ @ @ 0100 v L 0O
SVC VIE DES
12407 AGT MAIT DGCEJ DLYC 0/100 v &
ETABLISSEMENTS ® ® ® -
00400035 - ANDRE
7460 AGT MAIT DGR DIRLYCEE HONNORAT v @ @ @ 41100 & 0
EARCELONMETTE

® Affichage des agents qui nont pas encore été transmis par leur dernier évaluateur
® Acces au détail des cotations via le bouton #

® Edition de la fiche individuelle via le bouton O
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EVALUATION AGENTS — GESTIONNAIRE R.H.
TABLEAU DES AGENTS TRANSMIS PAR LEUR DERNIER EVALUATEUR

12 agents « promouvables » validés et transmis pour la CAMPAGNE
Aasulials par page il 7 Ekments
Awis Avis Awis
atricube Hom - e = Dirpction Direcliom & Sevvice [ Etablis. * | Niveau Hrviaua Hiveau Total Ecart Actions
Prifm Proposd [T P 1 3 5 Aning
SVC COOPERATION s
I T BLAIT ] w3 o o {5 1 v
0785 A DGEC DAE EUROFEENNE E o] @ s 3
CEA0010F - FELIX 7
L AGT MAIT DR DHRLYCEE ESCLAMGON w (@ ¥ (D w i g A
WMANOSGUE
. BYC POSTES TRAVAL e - #
37 AGT LT [ DSt S v D v @ e IR T T -

® Le tick vert et I'info-bulle {i) informent sur le niveau de validation et son historique
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